"
. Aprovado por:
{
4 Cédigo: ID-RFI
Emitido por: Marnio Rodrigues de Mesquita
Informagéo Documentada  Titulo: Registro da Ficha de Indicador
Nome da Unidade HEGV Unidade de Medida HORA/HOMEM
Meta Indicador Forma de Medicé&o (calculo)
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
B Total de horas de treinamento / N° de pessoal ativo no
15h indice de Treinamentos ; :
periodo de referéncia Total de horas de
einamon 6727,3 4823 4282,1 | 4890,3 | 6127,55 | 6328,45
50 T4 N© de pessoal ativono | 444y 1460 1453 1.448 1457 1478
periodo de referéncia h
45 ‘\ de Avaliagdo
40 \ Mensal
33 34
35 : A
2,9 Area
30 NEP
25 ——Meta R &vel pela Coleta de Dados Educacao Permanente
B Resultado “ysp Més [ Janeiro [ Fevereiro | Marco | Abril | Maio Junho Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
20 R pela Analise de Dados Meta [ 15 [ 15 15 [ 15 | 15 |15 [ a5 [ 15 1.5 1.5 1.5 1.5
15 NEP Resultado [ a7 [ 33 [ 29 | 34 | 42 | 43 | #DIvo! | #DIv/0! | #DIV/0! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O!
R ial Comparativo
1,0
o5 3° Caderno de Indicadores CQH, 2009
g &u 00 0,0 0,0 0,0 00
00 - = = = = - Verséo
Janeiro  Fevereiro  Marco Abril Maio Junho Julho  Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro JUNHO/2022
Ultima Atualizag&o

Justificativa

O bom resultado obtido neste més foi alcangado em razdo da implantag&o de processos e protocolos para a realizagéo dos treinamentos, além do aumento efetivo dos treinamentos realizados. Cumpre destacar,
também, a importancia da adesao e compreensao, por parte das equipes da Unidade, aos/dos projetos de educag@o permanente institucionalizados. Por fim, a utilizagéo de multiplicadores tem se mostrado uma
forma eficiente, simples e viavel de expandir e disseminar os conhecimentos em satide dentro dos setores do Hospital Estadual Getlio Vargas.

Andlise Critica

A meta foi alcangada e superada, de modo que sera buscada, ao longo do ano, a manutengao, e superagdo, do patamar deste indicador conforme projetos e doaser em
conjunto com as equipes da Unidade.

Agéo de Melhoria

Aprimorar os procedimentos e procurar novas formas e abordagem que garantam a evolug&o do indicador e a realizagéo da meta em questéo,




